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MENETAFPKAN

KESATU

SEXOLAH TINGOI MANAJEMEN
INFORMATIKA KOMPUTER TAZKIA
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BISMILLAHIRRAHMANNIRRAHIM

a. bahwa untuk menjamin arah pengembangan institusi
jangka panjang yang terarah, terukur, dan
berkelanjutan, periu disusun Rencana Induk
Pengembangan (RIP);

b. bahwa Rencana Induk Pengembangan STMIK Tazkia
merupakan acuan strategis dalam pengambilan
kebijakan institusi selama dua puluh tahun ke depan:

c. bahwa berdasarkan pertmbangan tersebut periu
menetapkan Surat Keputusan tentang Penstapan
Rencana Induk Pengembangan STMIK Tazkia Tahun
2025-2045.

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional:

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi:

3. Peraturan Pemenntah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tingg: dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

4. Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 tentang
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi:

5. Statuta STMIK Tazkia:

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KETUA SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN
INFORMATIKA KOMPUTER TAZKIA TENTANG RENCANA
INDUK PENGEMBANGAN (RIP) SEKOLAH TINGGI
MANAJEMEN INFORMATIKA DAN KOMPUTER TAZKIA
TAHUN 2024-2049.

Menetapkan Rencana Induk Pengembangan (RIP) STMIK

Tazkia Tahun 2024-2040 sebagai dokumen rujukan
pengambangan institusi dalam jangka panjang.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya,
sehingga dokumen Rencana Induk Pengembangan (RIP) ini dapat disusun
sebagai panduan strategis bagi arah pengembangan jangka panjang
Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer (STMIK) Tazkia.

Dokumen RIP ini memuat visi, misi, tujuan, dan arah kebijakan
pengembangan institusi dalam kurun waktu 25 tahun (2024-2049).
Penyusunannya mengacu pada berbagai regulasi dan standar nasional
pendidikan tinggi, termasuk Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi, serta memperhatikan dinamika kebutuhan
masyarakat, dunia kerja, dan perkembangan teknologi informasi.

RIP ini menjadi acuan utama dalam penyusunan Rencana Strategis
(Renstra), Rencana Kerja (Renja), dan dokumen perencanaan lainnya,
serta menjadi dasar bagi pengambilan keputusan strategis pimpinan
perguruan tinggi. Dengan dokumen ini, diharapkan STMIK Tazkia dapat
tumbuh sebagai institusi pendidikan tinggi yang unggul, adaptif, dan
berdaya saing tinggi di tingkat nasional maupun internasional.

Ucapan terima kasih disampaikan kepada seluruh tim penyusun,
pimpinan, dosen, tenaga kependidikan, serta pemangku kepentingan yang
telah memberikan kontribusi dalam proses penyusunan dokumen ini.

Akhir kata, semoga RIP ini dapat menjadi pedoman yang bermanfaat
dalam mewujudkan cita-cita luhur STMIK Tazkia untuk berkontribusi dalam

pembangunan bangsa melalui pendidikan tinggi yang bermutu.
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BAB |
PENDAHULUAN

Rencana Induk Pengembangan (RIP) STMIK Tazkia 2024-2049
adalah dokumen strategis jangka panjang yang merefleksikan komitmen
STMIK Tazkia untuk menjadi pilar utama dalam mewujudkan visi Indonesia
Emas 2045. Dengan visi institusi "Menjadi Perguruan Tinggi yang Unggul
Dalam Bidang Teknologi Informasi Yang Mencetak Lulusan Berkompeten
dan Berkarakter Mulia dalam Membangun Ekosistem Industri Halal, RIP ini
mengintegrasikan tujuan nasional untuk pembangunan manusia, ekonomi
berkelanjutan, dan ketahanan bangsa melalui keunggulan di bidang
teknologi informasi yang berkarakter Islami dan fokus pada industri halal.
RIP ini akan memandu seluruh aktivitas pengembangan institusi selama 25
tahun ke depan, memastikan bahwa setiap langkah STMIK Tazkia
berkontribusi pada penciptaan sumber daya manusia unggul, inovasi yang
relevan, dan ekosistem industri halal yang kompetitif secara global, sejalan

dengan cita-cita Indonesia Emas 2045.

A. Visi, Misi, dan Tujuan STMIK Tazkia
Visi
“Menjadi Perguruan Tinggi yang Unggul Dalam Bidang Teknologi
Informasi Yang Mencetak Lulusan Berkompeten dan Berkarakter

Mulia dalam Membangun Ekosistem Industri Halal”

Misi

1. Menyelenggarakan pendidikan berkualitas sesuai standar untuk
menghasilkan lulusan yang memiliki kualitas unggul, berkompeten
dan berkarakter mulia dalam membangun ekosistem industri
halal.

2. Menyelenggarakan penelitian bidang teknologi, dan sistem

informasi yang unggul dan berwawasan lingkungan dalam bidang
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ekosistem industri halal, serta bermanfaat bagi pengembangan
ilmu dan kesejahteraan masyarakat.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat melalui
penerapan teknologi dan sistem informasi dalam bidang
ekosistem industri halal untuk mewujudkan masyarakat yang
mandiri, produktif, dan sejahtera.

4. Menyelenggarakan tata kelola perguruan tinggi berstandar serta
mengajarkan nilai etika dan kepribadian.

5. Menyelenggarakan proses dan lingkungan pembelajaran yang
mampu memberdayakan mahasiswa untuk mengembangkan
kecerdasan berkomunikasi, menganalisis, mengambil keputusan
secara kreatif dan inovatif, dengan menekankan sikap saling
asah, asih, dan asuh.

6. Membangun dan mengembangkan kerja sama kemitraan dengan
stakeholder, user, dan perguruan tinggi lain, dan lembaga-

lembaga baik nasional maupun internasional.

Tujuan

1. Menghasilkan lulusan yang memiliki kualitas unggul, berkompeten
dan berkarakter mulia yang mampu mengembangkan ilmu
pengetahuan dan teknologi dalam membangun ekosistem industri
halal sehingga mampu berperan dalam pembangunan nasional
dan persaingan global.

2. Menghasilkan karya penelitian bidang teknologi, dan sistem
informasi yang andal dalam ekosistem industri halal.

3. Menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat melalui
penerapan ilmu bidang teknologi, dan sistem informasi dalam
bidang ekosistem industri halal untuk mewujudkan masyarakat

yang mandiri, produktif, dan sejahtera.
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4. Menghasilkan kinerja institusi yang efektif dan efisien untuk
menjamin pertumbuhan kualitas pelaksanaan tridarma perguruan
tinggi yang berkelanjutan

5. Terbentuknya lingkungan pembelajaran (kampus) yang nyaman
dengan sistem informasi yang baik, terintegrasi, dan terbarukan,
serta memberdayakan mahasiswa untuk mengembangkan
kecerdasan berkomunikasi, menganalisis, mengambil keputusan
secara kreatif dan inovatif, dengan menekankan sikap saling
asah, asih, dan asuh.

6. Menghasilkan kerjasama jejaring nasional dan internasional di
berbagai bidang untuk mengoptimalkan fungsi dan peran STMIK

TAZKIA melalui peningkatan mutu tridarma perguruan tinggi.

B. Integrasi dengan Visi Indonesia Emas 2045
STMIK Tazkia secara aktif akan berkontribusi pada pencapaian pilar-
pilar Indonesia Emas 2045 melalui fokus spesifiknya:

1. Pilar Pembangunan Manusia dan Penguasaan IPTEK: STMIK
Tazkia akan mencetak talenta digital berkarakter mulia yang
menguasai teknologi informasi terkini, berinovasi dalam ekosistem
halal, dan memiliki etika profesi yang kuat. Ini sejalan dengan upaya
meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan penguasaan ilmu
pengetahuan dan teknologi di Indonesia.

2. Pilar  Pembangunan Ekonomi Berkelanjutan: Melalui
pengembangan teknologi untuk industri halal, STMIK Tazkia akan
mendukung diversifikasi ekonomi, peningkatan nilai tambah produk
halal, dan penguatan ekosistem kewirausahaan syariah. Ini
berkontribusi pada pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan
berkelanjutan.

3. Pilar Pemerataan Pembangunan: Program pengabdian
masyarakat yang berbasis Tl untuk UMKM halal dan komunitas akan

mendukung pemberdayaan ekonomi masyarakat di daerah,
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mengurangi kesenjangan digital, dan mendorong inklusi ekonomi di

sektor halal.

. Pilar Ketahanan Nasional dan Tata Kelola Pemerintahan:

Dengan fokus pada keamanan siber dalam transaksi halal dan tata
kelola yang transparan, STMIK Tazkia akan turut memperkuat
ketahanan digital dan mendukung tata kelola yang baik dalam

sektor strategis industri halal.
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BAB I

Fokus Strategis dan Program Prioritas

Berdasarkan visi, misi, tujuan, dan sinergi dengan Indonesia Emas
2045, RIP STMIK Tazkia difokuskan pada empat pilar strategis utama
yang akan menjadi panduan selama 25 tahun ke depan:

A. Pengembangan Manusia Unggul & Inovatif dalam Tl untuk

Ekosistem Halal

Tujuan Jangka Panjang: Mencetak Iulusan yang tidak hanya

menguasai teknologi informasi terkini tetapi juga menjadi agen perubahan
berkarakter mulia, inovator, dan pemimpin di ekosistem industri halal global.
Program Prioritas (Lintas Fase):

1. Pengembangan Kurikulum Adaptif dan Futuristik Berbasis
Kompetensi Global: Secara berkelanjutan mengintegrasikan
teknologi disruptif (Al, Blockchain, loT, Big Data, Cloud
Computing, Quantum Computing) dengan prinsip-prinsip syariah
dan standar industri halal global. Memastikan kurikulum relevan
dengan kebutuhan pasar kerja global dan antisipatif terhadap tren
masa depan.

2. Peningkatan Kualitas Dosen & Peneliti Berkelas Dunia:
Mendorong dosen untuk meraih gelar doktor dari universitas
bereputasi, sertifikasi profesional internasional, dan menjadi pakar
di bidang teknologi informasi yang relevan dengan ekosistem
halal. Membangun kapasitas dosen sebagai pembimbing inovator
dan peneliti handal.

3. Pusat Karir & Inkubasi Bisnis Tl Halal: Mengembangkan
ekosistem yang mendukung mahasiswa dan alumni untuk
berinovasi, berwirausaha, dan menciptakan lapangan kerja baru
di sektor industri halal berbasis teknologi, sejalan dengan program

technopreneurship nasional.
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4. Pembukaan Program Pendidikan Lanjutan & Spesialisasi:
Mengembangkan program magister dan doktor di bidang
teknologi informasi dengan fokus pada ekosistem industri halal,
menjadikan STMIK Tazkia sebagai rujukan pendidikan tinggi dan

pusat keunggulan di bidang ini secara nasional dan internasional.

B. Riset Transformasional & Pengabdian Masyarakat Berdampak

Global

Tujuan Jangka Panjang: Menjadi pusat riset terkemuka yang

menghasilkan inovasi teknologi signifikan dan memberikan solusi nyata
bagi tantangan ekosistem industri halal secara global, serta berkontribusi
pada pemerataan pembangunan dan kesejahteraan masyarakat.

Program Prioritas (Lintas Fase):

1. Pengembangan Klaster Riset Unggulan Berdampak:
Pembentukan klaster riset multidisiplin yang fokus pada area kritis
industri halal yang memiliki potensi dampak ekonomi dan sosial
tinggi (misalnya, Halal Traceability with Distributed Ledger
Technology, Al for Halal Certification and Compliance, Digitalisasi
UMKM Halal, Cybersecurity in Islamic Finance).

2. Peningkatan Kapasitas Riset dan Hilirisasi Inovasi:
Mendorong riset kolaboratif dengan industri, pemerintah, dan
lembaga riset internasional. Memfasilitasi hilirisasi hasil riset
menjadi produk, layanan, atau kebijakan yang memiliki nilai
komersial dan/atau memberikan solusi bagi masalah di lapangan.

3. Program Pengabdian Masyarakat Skala Nasional & Regional:
Mengimplementasikan program pengabdian masyarakat yang
terstruktur dan berskala besar, memanfaatkan teknologi untuk
pemberdayaan UMKM halal, pengembangan komunitas digital,
dan solusi masalah sosial-ekonomi terkait ekosistem halal di

berbagai daerah.
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4. Pusat Kajian & Advokasi Kebijakan Teknologi Halal:
Mengembangkan STMIK Tazkia sebagai rujukan dalam
perumusan kebijakan, standar, dan regulasi terkait teknologi
dalam  ekosistem industri  halal, berkontribusi pada

pengembangan ekosistem yang kondusif.

C. Tata Kelola Digital & Lingkungan Pembelajaran Berkelas Dunia

Tujuan Jangka Panjang: Mewujudkan tata kelola institusi yang adaptif,

inovatif, transparan, dan berstandar internasional, didukung oleh
infrastruktur dan sistem informasi yang mutakhir, serta menciptakan
lingkungan pembelajaran yang kolaboratif, inklusif, dan inspiratif.

Program Prioritas (Lintas Fase):

1. Digitalisasi Menyeluruh & Otomatisasi Proses Bisnis:
Implementasi sistem informasi manajemen terintegrasi (ERP)
untuk seluruh aspek operasional institusi (akademik, keuangan,
SDM, riset, kemitraan) untuk efisiensi, akuntabilitas, dan
transparansi.

2. Pengembangan Infrastruktur Fisik & Digital Mutakhir:
Pembangunan dan pemutakhiran berkelanjutan fasilitas kampus,
laboratorium  berteknologi  tinggi,  perpustakaan  digital
komprehensif, jaringan kampus cerdas (smart campus
infrastructure), dan lingkungan belajar yang mendukung
eksplorasi teknologi terkini.

3. Sistem Penjaminan Mutu Berstandar Internasional:
Penguatan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang
mengacu pada standar akreditasi nasional (BAN-PT) dan
internasional (misal: ABET, ASIIN), memastikan kualitas
berkelanjutan.

4. Pengembangan Budaya Organisasi Unggul & Adaptif:
Mendorong budaya inovasi, integritas, kolaborasi,

profesionalisme, dan adaptasi terhadap perubahan di seluruh lini
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organisasi. Peningkatan kapasitas SDM melalui program
pengembangan berkelanjutan.

D. Jaringan Global & Kepemimpinan Ekosistem Industri Halal

Tujuan Jangka Panjang: Membangun dan memperluas jejaring serta

kolaborasi strategis di tingkat nasional dan internasional, berperan aktif
dalam pengembangan dan kepemimpinan ekosistem industri halal global
melalui kemitraan yang saling menguntungkan.

Program Prioritas (Lintas Fase):

1. Penguatan Kemitraan Strategis Industri, Pemerintah, &
Akademik: Menjalin hubungan strategis dengan pemain kunci
industri halal global, pemerintah, regulator, dan lembaga
pendidikan/riset terkemuka untuk program magang, joint
research, konsultasi, dan pengembangan kebijakan.

2. Ekspansi Kolaborasi Akademik Internasional: Memperluas
jejaring dengan perguruan tinggi terkemuka di dunia untuk
program pertukaran mahasiswa/dosen, joint degree, double
degree, dan riset bersama. Fokus pada universitas yang memiliki
keunggulan di bidang Tl dan/atau studi Islam/ekonomi syariah.

3. Partisipasi Aktif & Kepemimpinan di Forum Global: Proaktif
dalam forum-forum internasional terkait teknologi informasi,
ekonomi syariah, dan industri halal, memposisikan STMIK Tazkia
sebagai thought leader dan kontributor kebijakan.

4. Peningkatan Daya Tarik Internasional: Mengembangkan
program-program yang menarik mahasiswa dan peneliti
internasional untuk belajar dan melakukan riset di STMIK Tazkia,
menjadikan kampus sebagai destinasi studi pilihan di Asia

Tenggara untuk TI halal.
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BAB Il

Tahapan Implementasi

A. Fase 1: Fondasi Kuat dan Relevansi Nasional (2024-2029)

Pemantapan kurikulum berbasis industri halal sesuai kebutuhan

nasional, penguatan SDM, peningkatan akreditasi, dan pembangunan

fondasi sistem informasi.

1.

Revisi dan implementasi kurikulum 4.0/5.0 yang terintegrasi nilai
halal dan kebutuhan industri.

Peningkatan kualifikasi dosen (minimal S2, target S3) dan
sertifikasi profesi.

Pengembangan sistem informasi akademik dan administrasi
terintegrasi tahap awal.

Peningkatan jumlah riset dan publikasi terakreditasi nasional.
Penguatan jejaring dengan industri halal nasional dan pemerintah.

Target: Akreditasi institusi dan program studi Unggul/A.

B. Fase 2: Inovasi dan Dampak Regional (2029-2034)

Peningkatan kapasitas riset, pengembangan inovasi, ekspansi

pengabdian masyarakat, dan penguatan jejaring regional Asia Tenggara.

1. Pendirian pusat riset spesialisasi teknologi halal yang diakui

secara nasional.

Peningkatan jumlah paten, hak cipta, dan prototipe inovatif.
Peningkatan jumlah dan kualitas program pengabdian
masyarakat yang berdampak luas.

Perluasan kemitraan dengan institusi/industri di tingkat Asia
Tenggara.

Target: Menjadi rujukan teknologi halal di tingkat regional Asia

Tenggara.
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C. Fase 3: Keunggulan dan Pengakuan Internasional Awal (2034-
2039)

Penguatan reputasi internasional, pengembangan program studi

pascasarjana, dan riset kolaboratif global.

1.

Pembukaan program studi Magister Teknologi Informasi dengan
fokus industri halal.

Peningkatan jumlah publikasi di jurnal internasional bereputasi
(Q1/Q2).

Inisiasi program pertukaran mahasiswa/dosen dengan universitas
global.

Peningkatan jumlah mahasiswa internasional dan program
double/joint degree.

Target: Masuk dalam daftar universitas unggulan di tingkat Asia
atau setara dengan universitas-universitas Islam terkemuka di

dunia.

D. Fase 4: Pusat Unggulan dan Kontribusi Global (2039-2044)
Menjadi pusat keunggulan global dalam teknologi informasi untuk

ekosistem halal, pengembangan spin-off bisnis, dan penguatan

kepemimpinan pemikiran. Momen penting menuju Indonesia Emas 2045.

1.

Pembukaan program studi Doktor Teknologi Informasi (jika
diperlukan dan relevan).

Peningkatan signifikan jumlah startup atau spin-off dari hasil riset
dan inovasi.

Menjadi host konferensi atau simposium internasional berskala
besar.

Peningkatan peran STMIK Tazkia dalam perumusan standar
teknologi halal global dan kebijakan terkait.

Target: Diakui sebagai salah satu thought leader global dalam
teknologi informasi untuk ekosistem halal, memberikan kontribusi

nyata pada pilar Indonesia Emas 2045.
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E. Fase 5: Kepemimpinan Global Berkelanjutan (2044-2049)
Mempertahankan dan meningkatkan posisi sebagai pemimpin global,

adaptasi

berkelanjutan terhadap disrupsi teknologi, dan penciptaan

ekosistem inovasi yang mandiri.

1.

Pengembangan riset prediktif dan antisipatif terhadap tantangan
masa depan industri halal.

Peningkatan kemandirian finansial melalui hilirisasi riset,
endowment fund, dan kemitraan strategis.

Menciptakan lulusan yang menjadi pemimpin inovasi dan agen
perubahan di tingkat global.

Peningkatan daya tarik sebagai destinasi studi dan riset bagi
talenta global.

Target: Menjadi universitas kelas dunia dalam bidang teknologi
informasi dengan keunggulan spesifik di ekosistem industri halal,
serta menjadi motor penggerak utama dalam perwujudan

Indonesia Emas.
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BAB IV

Monitoring dan Evaluasi

Monitoring dan evaluasi akan dilakukan secara berjenjang dan

berkelanjutan:

1. Tahunan: Evaluasi capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) setiap
pilar strategis, memastikan progres sesuai rencana.

2. Lima Tahunan: Evaluasi capaian per fase strategis dan
penyesuaian Rencana Strategis (Renstra) lima tahunan
berikutnya. Ini akan memastikan adaptasi terhadap dinamika
nasional dan global, termasuk revisi target Indonesia Emas.

3. Dua Puluh Lima Tahun: Evaluasi menyeluruh terhadap
pencapaian visi dan misi jangka panjang STMIK Tazkia, serta
kontribusinya terhadap Indonesia Emas 2045.

STMIK Tazkia tidak hanya akan berkembang sebagai institusi
pendidikan tinggi yang unggul, tetapi juga akan memainkan peran kunci
dalam membentuk masa depan Indonesia, menciptakan generasi yang
kompeten dan berkarakter, serta mendorong inovasi di sektor industri halal

yang strategis bagi bangsa dan dunia.
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